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三门峡市精神文明建设指导委员会办公室
[bookmark: _Toc15802][bookmark: _Toc851][bookmark: _Toc24644][bookmark: _Toc27784][bookmark: _Toc23711][bookmark: _Toc31605][bookmark: _Toc14085][bookmark: _Toc24313]2020年度项目支出自评报告

[bookmark: 发文字号][bookmark: _Toc15017][bookmark: _Toc30106][bookmark: _Toc13873]为深入贯彻落实《中共三门峡市委 三门峡市人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》有关要求，健全绩效评价常态化机制，强化部门预算绩效管理主体责任，提高财政资金使用效益。按照《三门峡市财政局关于开展2021年度市级预算绩效自评工作的通知》（三财效〔2022〕3号）文件的相关要求，我单位高度重视，成立了绩效自评工作领导小组，通过基础资料收集、问卷调查、数据汇总分析等工作程序，对项目实施的情况进行全面了解，根据三财效〔2022〕3号文件要求，形成如下绩效自评报告。现将有关情况报告如下：
一、项目支出基本情况
[bookmark: _Toc1381][bookmark: _Toc32170][bookmark: _Toc19332]（一）项目支出预算和执行情况
三门峡市文明办工作职责：
1.精神文明建设协调科。制定全市精神文明建设工作规划和年度工作目标任务，开展精神文明建设调查研究，督办重点工作事项落实；承担三门峡市精神文明建设指导委员会办公室日常工作，联系协调三门峡市精神文明建设指导委员会各成员单位；负责三门峡文明网工作。
2.思想道德建设科。统筹指导社会主义核心价值观教育实践，指导推动全市未成年人思想道德建设、学校精神文明建设等工作；组织开展道德模范评选表彰活动；协调组织推动志愿服务工作；统筹指导新时代文明实践中心、志愿服务中心建设。
3.城市精神文明建设科。研究部署、指导推动、督促检查全市城市、行业精神文明创建工作，组织开展文明城市、文明单位评选表彰活动；负责公益广告宣传工作：协调推动诚信建设工作。
4.农村精神文明建设科。统筹推进全市农村精神文明建设工作，协调推进移风易俗工作，组织开展文明村镇、文明家庭等创建活动及评选表彰，总结推广农村精神文明建设工作经验。
全市精神文明建设工作经费，年初预算数为预算为12万元，全年财政拨款12万元，全年项目实际支出12万元，预算执行率100%。
[bookmark: _Toc27886][bookmark: _Toc839][bookmark: _Toc843]（二）项目内容
[bookmark: _Toc23203][bookmark: _Toc18257][bookmark: _Toc10680][bookmark: _Hlk89441941]今年以来，我单位不断深化群众性精神文明创建活动，持续推进《河南省文明行为促进条例》《三门峡市文明行为促进条例》宣传贯彻实施，着力提高人民群众思想觉悟、道德水平、文明素养，各项工作强力推进。2021年，三门峡市爱心之家志愿者协会会长孙梅丽荣获第八届全国道德模范提名奖；河南振宇产业有限公司董事长宋振廷获评第八届河南省道德模范；全市4人荣登河南好人榜，7人（含团体2个）获评河南省“防汛救灾身边好人”，6个先进（3个志愿者，3个组织）获评河南省防汛救灾优秀志愿服务先进典型，5个先进（2个志愿者，1个组织，1个项目，1个社区）获评河南省学雷锋优秀志愿服务先进典型，6人荣登河南省“乡村光荣榜”。评选表彰“三门峡市好人”68人，三门峡市“新时代好少年”20人，三门峡市文明家庭50户，三门峡市“乡村光荣榜”人物117人。面向全市共发放《条例》单行本25万册；在“线上三门峡”开展《条例》有奖答题活动8期，总答卷数21万余人次，及格率达到90%；开展“奋斗百年路启航新征程”公益广告创意征集展播活动。三门峡市文明办在 2021 年河南省“奋斗百年路启航新征程”公益广告创意征集展播活动中荣获优秀组织奖。新建2所乡村学校少年宫、8个乡村“复兴少年宫”;创新打造了200个村级新时代文明实践阅报栏，全市新时代文明实践中心（所、站）高质量建设再上新台阶。
（三）绩效目标批复情况
我单位各科室，根据历史依据和当年目标任务编制2021年项目预算，并结合项目实际情况，按照“谁申请资金、谁设置目标”的原则，编报项目绩效目标申报表。提交市局审核汇总，上报三门峡市财政局审批，三门峡市财政局在市人代会批准我部门年度预算后，将绩效目标随部门预算批复我部门；我部门将批复的绩效目标按预算管理级次细化批复到项目科室，并提出绩效管理具体工作要求。
[bookmark: _Toc26306][bookmark: _Toc31315][bookmark: _Toc12488]二、单位自评工作开展情况
[bookmark: _Toc3002][bookmark: _Toc12595][bookmark: _Toc25866][bookmark: _Toc31583][bookmark: _Toc8544]（一）绩效自评目的和意义
预算支出绩效自评是预算单位运用科学、规范的评价方法，对照统一的评价标准，对预算支出的效率和效益进行的自我衡量和综合评价。
预算支出绩效自评的目的是：通过对绩效目标的综合考评，合理配置资源，优化支出结构，规范预算资金分配，提高财政资源配置效率和使用效益。
推进预算支出绩效自评的意义是：加强部门及项目预算管理，有利于建设高效透明政府，有利于深化政府管理体制改革。从政府部门管理层面来看，可促进预算单位预算管理的科学性和合理性；从财政部门资金监管层面来看，可深入了解资金投向的明确性和准确性，提高资金使用效率；从项目实施单位来看，可以进一步规范资金使用，提升项目实施效果。
[bookmark: _Toc21569][bookmark: _Toc4202][bookmark: _Toc9139][bookmark: _Toc28974][bookmark: _Toc26818]（二）绩效自评对象和范围
本次绩效自评对象为三门峡市精神文明建设指导委员会办公室，2021年实施全市精神文明建设工作经费的费用支出，涉及资金12万元，评价范围为涉及该项目管理及其预算资金使用绩效的相关情况。
[bookmark: _Toc23494][bookmark: _Toc18917][bookmark: _Toc31552][bookmark: _Toc21596][bookmark: _Toc17710]（三）绩效评价的依据
1.中共中央、国务院《关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）；
2.《项目支出绩效评价管理办法》（财预[2020]10号）；
3.《中共河南省委 河南省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（豫发〔2019〕10号）；
4.河南省财政厅关于印发《河南省省级预算项目支出绩效评价管理办法》的通知（豫财效〔2020〕10号）；
5.《中共三门峡市委三门峡市人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（三发〔2020〕14号）；
[bookmark: _Toc15060][bookmark: _Toc2346]6.《三门峡市财政局关于开展2021年度市级预算绩效自评工作的通知》（三财效〔2022〕3号）；
7.与本次自评相关的其他资料。
[bookmark: _Toc18992][bookmark: _Toc8381][bookmark: _Toc1796]（四）评分方法
根据财政部《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10 号）第十六条的相关要求：
“单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，计该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例计分。
定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%—80%（含）、80%—60%（含）、60%—0%合理确定分值。”
根据《三门峡市财政局关于开展2020年度市级预算绩效自评工作的通知》（三财效〔2021〕3号）相关要求：“绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，项目单位自评原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。”指标权重可根据指标的重要程度自主确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出自评的总分。
[bookmark: _Toc18185][bookmark: _Toc15508][bookmark: _Toc7828][bookmark: _Toc10949][bookmark: _Toc17583]（五）绩效自评工作组织
我单位依据《三门峡市财政局关于开展2021年度市级预算绩效自评工作的通知》（三财效〔2022〕3号）相关要求，成立项目自评领导小组，下设自评工作组，由工作组根据具体项目指定专人配合进行自评。
工作组主要工作内容有：
1.召开自评专门会议，进行自评工作的统一部署并组织项目相关成员进行必要的政策法规学习；
2.聘请预算绩效评价专家进行专业培训和指导，制定自评方法和标准；
3.组织有效的调查研究、项目座谈、查阅相关资料；
4.根据获取的资料，依照《项目支出绩效自评表》进行合理打分；
5.综合上述工作成果，撰写项目自评报告；
6.完成项目绩效评价相关政策所要求的其他事项；
7.发现问题，并落实整改。
[bookmark: _Toc12278][bookmark: _Toc17646][bookmark: _Toc15639][bookmark: _Toc5171][bookmark: _Toc16]三、单位自评结果及分析
[bookmark: _Toc19991][bookmark: _Toc8066][bookmark: _Toc32649]（一）自评结果
根据《三门峡市财政局关于开展2021年度市级预算绩效自评工作的通知》（三财效〔2022〕3号）相关规定，绩效评价结果实行百分制和四级分类，分别是：90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。
我单位通过对本项目调查研究、座谈、查阅相关资料，根据相关政策要求进行打分，最终项目自评价得分为96分，评价结果为优。各项指标具体得分情况如下表3.1所示
表3.1 绩效自评价得分表
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	标准分值
	得分

	预算执行
（10分）
	预算执行率
	预算执行率
	10
	10.00

	产出指标
（50分）
	数量指标
	建成200个村级新时代文明实践阅报栏
	7
	7

	
	
	组织开展线上三门峡有奖答题活动
	7
	7

	
	
	组织开展《条例》宣讲
	7
	7

	
	
	举行2021年度三门峡市“新时代好少年”颁奖典礼暨“乡村学校少年宫”成果展演
	7
	7

	
	
	对在届全国及河南省文明村镇、文明单位、文明校园年度复查
	7
	7

	
	质量指标
	线上有奖问答参与人数
	5
	5

	
	
	宣传活动完成达标率
	5
	5

	
	时效指标
	完成时限
	5
	3

	效益指标
（30分）
	社会效益
	提升人民文明素养
	10
	10

	
	
	提升社会文明程度
	10
	10

	
	可持续影响
指标
	建立长效管理机制
	10
	8

	满意度指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	10
	10

	总分
	100
	96


[bookmark: _Toc11107][bookmark: _Toc8661][bookmark: _Toc30619]（二）自评指标分析
[bookmark: _Toc21065][bookmark: _Toc17225][bookmark: _Toc18647]1、预算执行指标分析
[bookmark: _Toc16764]该项指标分值10分，三门峡市精神文明建设指导委员会办公室，年初预算数为预算为12万元，全年财政拨款12万元，全年项目实际支出12万元，预算执行率100%。根据评分标准，预算执行率实际得10分。
[bookmark: _Toc16418][bookmark: _Toc28371][bookmark: _Toc13787]2、产出指标分析
产出时效指标下设“完成时限”，该项指标分值5分；绩效指标值为12月底前，经查相关记录，由于疫情影响，部分工作发现有延迟。依据评分标准，酌情扣减，此项得3分。
[bookmark: _Toc23293][bookmark: _Toc6650][bookmark: _Toc22005]3、效益指标分析
可持续影响指标下设“建立长效管理机制”：该项指标分值10分；绩效指标指标值为建立完善。此笔经费保障本单位工作有序开展，但仍需完善，依据评分标准，酌情扣减，此项得8分。
综上所述共计扣分4分。
[bookmark: _Toc17393][bookmark: _Toc29526][bookmark: _Toc11209][bookmark: _Toc17190][bookmark: _Toc9511]四、自评发现的问题及整改措施
发现的问题：一是绩效管理体系需要逐渐健全。首先，需要进一步建立预算绩效管理制度，为我单位预算绩效管理工作提供强有力的制度保障；其次，需要进一步建立健全绩效评价指标体系，对个性化指标进行不断优化调整。二是绩效目标设置有待进一步提升科学性。在今后的预算编制工作中，绩效目标的设置需更加科学化、精细化。
整改措施：一是建章立制，强化专项资金的监督，完善单位《财务管理制度》，为专项资金的使用管理提供制度保障。二是加强预算绩效宣传和评价工作力度，培养全员绩效管理和评价过程，人人参与绩效目标设置，真正做到“谁支出、谁评价，有支出、必问效”。协调业务科所和行政科所配合效率。要采取召开会议、专题培训、分类指导等多种形式，让预算单位领导和工作人员了解政策、开展工作。
[bookmark: _Toc10493][bookmark: _Toc31923][bookmark: _Toc19784]五、绩效自评工作建议及预算安排建议
希望财政部门能组织开展预算绩效管理讲解，深入了解绩效上报工作的意义以及方式方法，更合理的安排资金用途。随着工作的深入推进，经费严重不能满足需要，因此申请再增加相关项目经费预算。
[bookmark: _Toc6756][bookmark: _Toc4014][bookmark: _Toc28069]六、其他需要说明的问题
[bookmark: _Toc10246][bookmark: _Toc32568][bookmark: _Toc3701][bookmark: _Toc7176][bookmark: _Toc12241]需要说明的是：受多种因素影响，部分指标值难以考察取证。
[bookmark: _Toc16665]七、附表：项目支出绩效自评表

I

	项目支出绩效自评表

	（2021年度）

	                                                                   填表人及联系方式：卢丽娜    2775966                        

	项目名称
	全市精神文明建设工作经费

	主管部门及代码
	三门峡市精神文明建设指导委员会办公室106004
	实施单位
	三门峡市精神文明建设指导委员会办公室

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	12
	12
	12
	10
	100%
	10.0 

	
	其中：当年财政拨款
	12
	12
	12
	—
	100%
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	     不断深化群众性精神文明创建活动，持续推进《河南省文明行为促进条例》《三门峡市文明行为促进条例》宣传贯彻实施，着力提高人民群众思想觉悟、道德水平、文明素养，各项工作强力推进。全国、省级道德模范培育和先进人物选树宣传等工作产生重大影响，星级文明户认领工作快速推进、大见成效；创新打造了200个村级新时代文明实践阅报栏，全市新时代文明实践中心（所、站）高质量建设再上新台阶。
	    不断深化群众性精神文明创建活动，持续推进《河南省文明行为促进条例》《三门峡市文明行为促进条例》宣传贯彻实施，着力提高人民群众思想觉悟、道德水平、文明素养，各项工作强力推进。全国、省级道德模范培育和先进人物选树宣传等工作产生重大影响，星级文明户认领工作快速推进、大见成效；创新打造了200个村级新时代文明实践阅报栏，全市新时代文明实践中心（所、站）高质量建设再上新台阶。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	建成200个村级新时代文明实践阅报栏
	完成
	完成
	7
	7
	

	
	
	
	组织开展线上三门峡有奖答题活动
	≥4期
	4期
	7
	7
	

	
	
	
	组织开展《条例》宣讲
	≥20场次
	24场次
	7
	7
	

	
	
	
	举行2021年度三门峡市“新时代好少年”颁奖典礼暨“乡村学校少年宫”成果展演
	完成
	完成
	7
	7
	

	
	
	
	对在届全国及河南省文明村镇、文明单位、文明校园年度复查
	完成
	完成
	7
	7
	

	
	
	质量指标
	线上有奖问答参与人数
	≥10万人次
	≥10万人次
	5
	5
	

	
	
	
	宣传活动完成达标率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	时效指标
	完成时限
	12月底前
	12月底前
	5
	3
	由于疫情影响，部分工作有延迟。

	
	
	社会效益指标
	提升人民文明素养
	提升
	提升
	10
	10
	

	
	
	
	提升社会文明程度
	提升
	提升
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	建立长效管理机制
	建立完善
	建立完善
	10
	8
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	≥90%
	92%
	10
	10
	

	总分
	100
	96
	

	注：1.绩效自评采取打分评价的形式，原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。2.偏差原因分析及改进措施：说明偏离目标、不能完成目标的原因及改进措施。 3.定性指标根据指标完成情况分为达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100％-80％(含)、80％-60％(含)、60％-0％合理确定分值。定量指标完成指标值的，记该指标所赋全部分值；未完成的，按照完成值与指标值的比例计分。

	

	



