附件4
部门（单位）整体自评报告
一、基本情况

（一）年度部门总目标及主要任务。1.深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想。2.严格落实好意识形态工作责任制。3.围绕中心，服务大局，发挥新型智库作用。4.扎实推动社科系统创新发展。5.着力在社科普及中讲好新时代三门峡出彩故事。
（二）年度部门整体预算绩效目标、绩效指标设定情况。按照有关要求设为一级二级三级指标，根据业务工作实际，对相关指标进行了细化分解。
二、绩效自评工作开展情况

部门严格遵守财经纪律，按照预算管理要求设置科学合理的绩效指标来达到预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价的预算绩效管理目标。对照各项指标和实际工作，给与客观的评分，促进部门预算、绩效、业务、财务、资产等信息的互联互通，提高财政资金的使用效益，加强机关管理中的薄弱环节，形成绩效管理的良性循环，最终提升机关运行效率。
综合评价结论

开展预算绩效评价工作，各项指标均取得较好效果。促进了财政预算资金管理规范，发挥了突出效益，预算绩效成绩显著提升。
绩效目标实现情况分析

（一）部门资金情况分析
资金到位情况分析：资金按时间节点和部门申报金额全部拨付到位。
资金执行情况分析：除个别项目本身特性外，其他资金按时间进度进行列支。
资金管理情况分析：需加强业务和财务的有效衔接。
项目绩效指标完成情况分析

1.投入管理指标完成情况分析

工作目标完成情况100%；预算和财务管理完成情况中年底预算执行率未达到100%，管理制度健全性中资产管理制度有待进一步完善，资产管理规范性中需进一步规范资产核查和报废流程；加强绩效管理完成情况需重视绩效管理的必要性和评价结果的应用。
2.产出指标完成情况分析

重点工作任务和履职目标全部实现。
3.效益指标完成情况分析

履职效益圆满完成、满意度100%。

发现的主要问题及改进措施

无
绩效自评结果拟应用和公开情况

绩效自评结果按要求在机关进行公开
绩效自评工作的经验、问题和建议

无
其他需要说明的问题

无
